食品学院博士研究生申请考核制

考核实施方案


 一、组织机构

（一）招生工作领导小组 

领导小组职责为：

（1）领导学院研究生招生工作、落实学校招生政策，组织实施招生制度改革；
（2）依据学校有关规定和政策，制定本学院研究生招生工作制度和办法；
（3）根据学校核定的年度招生规模，制订学院各学科招生计划，核准学院年度招生专业目录；
（4）博士生申请考核制实施方案的制定工作；
（5）协助学校组织有关业务课考试科目的命题和评卷，以及考核复试工作，并提出拟录取名单。
（二）招生工作监督小组 

监督小组独立自主开展工作，全程介入、全程监督，对学院招生工作负责。
（三）招生工作考核小组

考核小组负责对四种类型博士生进行考核，打出最终得分，同时记录并提供对考生个人基本素质、外语水平、专业基础、科研能力四方面的考核分数。

 二、个人申请
（一）报名条件

符合《沈阳农业大学博士研究生招生改革实施方案（试行）》中的要求。

（二）网上报名 
在研究生院统一报名系统中报名。
（三）须提交的申请材料
提交的材料应符合《沈阳农业大学博士研究生招生改革实施方案（试行）》中的要求。

1.时间：2015年12月1日-2015年12月11日。
2.地点：食品学院南208房间。
   三、材料审核

 2015年12月11日之前，对申请人递交材料进行审核，确定初选申请人名单；12月18日前，由学院招生工作领导小组通知上述申请人准备参加考核。同时在学院主页上公布考核时间、地点和考核内容。
   四、考核

 2015年12月16日，由考核组完成考核工作；考核工作公开进行，并做好各项考核记录。

采取笔试和综合能力面试相结合的办法，对参加考核的申请人进行专业能力考核。
笔试时间为2小时，满分100分，主要包括专业英语、专业基础知识。
每位申请人面试时间不少于30分钟，其中申请者介绍基本情况10分钟（采用PPT形式）；综合面试20分钟，考核的主要内容包括个人基本素质、专业英语、专业知识、创新能力等方面，考核成绩满分100分。考核组成员按百分制对申请人进行无记名打分，并将去掉平均分正负10%个体分后的平均分作为最终面试得分。
总成绩为笔试成绩与面试成绩之和，笔试面试各占50%。

 2015年12月18日前，考核组汇总申请人考核成绩并排序，结合当年学科和导师招生名额，确定拟录取申请人名单，将该名单及考核记录上报学院研究生招生工作领导小组。


 五、拟录取


 1. 审查：2015年12月18日前，学院研究生招生工作领导小组在严格审查学科考核记录和考核成绩的基础上，确定学院拟录取申请人名单；


 2. 公示：2015年12月18日-22日，学院研究生招生工作领导小组将学院拟录取申请人名单在学院网上进行公示，同时公示申请人主要申请材料。


 3. 报送：2015年12月21日前，学院研究生招生工作领导小组将经过公示且无异议的学院拟录取申请人名单签字盖章后报送研究生院。


 六、监督机制

由学院招生工作监督小组全程监督学院、学科层面的博士生招生工作。
举报电话：13889169575
邮箱：mayl20000@foxmail.com

 七、其他


 1.本实施方案自公布之日起开始执行。


 2.其他事宜按照沈阳农业大学2016年博士研究生招生简章执行。


 3.本实施方案由沈阳农业大学食品学院负责解释。
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