
第五届研究生“职等你来”模拟招聘大赛复赛评分细则

	自我展示
	语言表达能力（5分）
	仪表风度（5分）
	职业能力（5分）
	综合印象（5分）
	总计（20分）

	评分标准
	1.语言流畅、吐字清晰标准；

2.表达有条理、逻辑性强；

3.用词准确、恰当、有分寸；

4.语调适中、优美，感情充沛
	1.着装整洁、得体；

2.仪态自然、大方；

3.能很好的使用肢体语言；

4.尊重选手、评委，与评委有恰当的眼神交流
	1.有明细的职业定位；

2.能正确定位，展示自己的才华和特色


	1.综合素质高；

2.文化底蕴深
	

	简历制作
	简历内容（10分）
	简历版式（10分）
	总计（20分）

	评分标准
	1.内容全面

2.能很好的反映自己应聘岗位的优势
	1.构思创意

2.个性鲜明，体现个人才能与特长
	

	半结构化面试
	综合分析能力（15分）
	逻辑思维能力（15分）
	应急应变能力（15分）
	专业知识水平（15分）
	总计（60分）

	评分标准
	1.观点正确；

2.对问题分析全面、透彻；

3.语言表达准确、严谨，有条理


	1.思考问题符合逻辑、思维准确；

2.对问题的分析逻辑性强
	1.及时迅速的应对可能出现的变化和意外情况；

2.针对问题能提出切实可行的见解和方案
	1.专业知识掌握较好，能够将学到的知识灵活应用

2.在与专业知识不符合的情况下能否根据自己的社会实践情况作出应答
	



